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Les nostres àrees de treball. 

Com estructurarem el treball a l’Ajuntament? 

Educació permanent, infància i família. 

L’educació és més que la gestió dels centres 

educatius. Ha de ser permanent, per a totes les 

edats  i  també  per  al  temps  d’oci,  i  ha  d’estar 

orientada a les famílies, buscant temps per compartir i 

ajudant-les en la seua tasca. 

 
Cultura, turisme i desestacionalització. 

Sabem que necessitem oferir més que sol i  

platja. Açò passa per una gestió cultural potent, 

que coordine e fi c ientment l es nostres 

associacions i genere nous moviments culturals. 

 
Estructura urbana. 

Necessitem reestructurar tots els nostres nuclis 

urbans i la relació entre ells: revisar els Plans 

Generals, cohesionar distintes zones, donar resposta a 

urbanitzacions inacabades, dissenyar una mobilitat eficient, 

millorar el transport urbà ... 

 
Oportunitats laborals. 

Sens dubte, esta àrea és imprescindible per a 

evitar la marxa dels i les nostres joves. 

Necessitem dinamitzar les oportunitats laborals que tenim, i 

potenciar la creació d’oportunitats noves. L’ajuntament ha 

d’oferir i potenciar el treball digne. 

Gestió interna. 

És una àrea poc visible, però no menys 

important: gestionar eficientment el personal de la 

casa, disminuir la interinitat, i cobrir totes aquelles places 

que ara estan vacants. També la gestió dels diners, i 

l’aprofitament de les diferents subvencions que puga oferir 

qualsevol organisme (del color que siga) es realitzarà des 

d’eesta àrea. 

 
Comunicació, participació i transparència. 

Volem que  la participació ciutadana siga  una 

constant. Volem saber  què voleu  i què 

necessiteu,   volem consultar-vos  com orientar 

distintes accions, volem governar de la vostra mà, i volem 

fer-ho al llarg dels 4 anys de legislatura. Al temps, volem 

que vosaltres també ho sapigueu tot de nosaltres. 

 
Vida saludable i sostenible. 

Està demostrat que la salut i la qualitat del medi 

ambient van de la mà, i així serà també per a 

nosaltres. Contemplarem aspectes de  salut 

preventiva, com la pràctica  de l’esport, de sanitat i de 

sostenibilitat. 

 
Serveis Socials. 

Ajudes socials, Banc d’aliments, Servei d’ajuda a 

domicili, Servei d’acompanyament a gent major… 

s’han de treballar des de la més absoluta 

intenció d’equitat i justícia social. Volem poder progressar 

com a poble, sense deixar ningú fora. Per tant, cal treballar 

també l’àrea de la integració social, tant necessària als 

nostres nuclis com oblidada fins a ara. 



 

Educació permanent, 

infància i família. 

• Farem programes educatius continuats, 

en coordinació amb l’àrea de Cultura, que 

combinaran actes i activitats a Alcalà i 

Alcossebre, i opcions per a xiquets i 

xiquetes, famílies i persones adultes, sempre 

coordinant (i no contraprogramant) tot el 

treball que ja fan les associacions. 

 

• Crearem una agenda periòdica que coordine 

les activitats de les àrees d’Educació, Cultura 

i Vida saludable (esport), i que es puguen 

oferir des de les oficines de turisme. 

 
• Impulsarem les biblioteques amb una zona 

infantil atractiva a cadascuna d’elles, 

programació d’activitats per a menuts i per a 

grans, en coordinació amb l’àrea de Cultura, 

adequarem l ’ horari  a l ’ estudiantat i 

publicarem les novetats a l’agenda. 

 
• Realitzarem les gestions necessàries amb 

Conselleria per a que les escoles infantils 

municipals passen a formar part de la xarxa 

pública. 

• Instaurarem una ajuda econòmica a aquelles 

famílies que decidisquen tenir cura a casa 

dels seus fills i filles menors de 3 anys. 

 
• Ampliarem la partida pressupostària 

destinada a les activitats extraescolars de 

les dos escoles, per tal d’oferir una oferta de 

qualitat, amb monitoratge qualificat. 

 
• Reformarem i modernitzarem els patis de 

les escoles, en coordinació amb les 

comunitats educatives i conselleria, per fer- 

los coeducatius i convertir-los en espais 

educatius. 

 
• Organitzarem congressos educatius , 

dirigits a famílies, mestres, educadores, 

monitoratge, i tots els agents socials 

implicats en l’educació d’infants, orientats a 

crear uns criteris comuns. 

 
• Crearem programes d’educació permanent 

per a persones adultes en coordinació amb 

la regidoria d’oportunitats laborals. 

 
• Crearem un sistema de  beques de 

transport per a l’estudiantat que decidisca 
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residir al municipi mentre realitza els seus 

estudis a una altra localitat. 

 
• Oferirem una programació infantil i juvenil de 

qualitat dins de les festes patronals i les 

festes de setembre, amb una programació 

horària racional. 

 
• Realitzarem les gestions necessàries amb 

Conselleria per a ampliar l’oferta de FP del 

nostre IES, adaptant dita oferta a les 

necessitats laborals de la comarca. 



 

 

 
Cultura. 

Cultura, turisme i 

desestacionalització. 

• Dissenyarem un Projecte de 

Divulgació de dit Catàleg per a 

donar-lo a conèixer, tant entre el 

veïnat (mitjançant un programa 

d’activitats didàctiques) com en els 

fòrums professionals adequats. 

• Treballarem per la consecució dels 

drets culturals de la ciutadania 

garantint l’accés i la participació de 

la cultura. 

 
• Crearem la figura de Responsable 

de Col·lecció Museogràfica amb el 

fi de protegir, ampliar i divulguar tot 

el treball realitzat en els últims anys. 

 
• Revisarem el catàleg d’edificis i béns 

culturals per a protegir el patrimoni 

arquitectònic municipal. 

 
• Ampliarem el Catàleg de Recursos 

Culturals municipals en el  que,  a 

m é s d e l s b é n s j a p r o t e g i t s , 

s’incluisquen tots aquells recursos 

que els veïns i veïnes consideren 

part de la identitat del poble 

(col·lecció museogràfica, arxiu 

fotogràfic, història oral i escrita, 

literatura, publicacions, gastronomia, 

tradicions…). 

 
• Dissenyarem una Agenda Cultural 

municipal, regular i anual que tinga 

en compte públic i usuaris de 

diferents edats i realitats, i que es 

puga programar en els diferents 

nuclis del municipi. Aquesta agenda: 

 
• Reflectirà la nostra realitat 

c u l t u r a l  i i n c o r p o r a r à  

programació professional regular, 

i n c l o e n t t a n t a c t i v i t a t s 

participatives com manifestacions 

artístiques. 

• Vehicularà les necessitats 

programàtiques d’altres àrees de 

treball de l’Ajuntament. 

• S’elaborarà en coordinació amb 

els diferents agents culturals i 

educatius del municipi. 

 
• Invertiren en infraestructures, que 

cobrisquen les necessitats dels 

nostres agents culturals, tant de 
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nova construcció com millorant les 

existents 

 
• Impulsarem el teixit associatiu 

cultural, posant a la seua disposició 

els recursos de l’Ajuntament, creant 

així un co-working associatiu. 

 
• Facilitarem el treball administratiu, 

de gestió i de producció d’events i 

activitats que organitzen creant la 

f i g u r a  t è c n i c a  del ge s t i ó  

d’associacions. 

 
• Incluirem a les associacions per 

crear una oferta complementària 

turística. 



 

Cultura, turisme i 

desestacionalització. 
 
 

Turisme. 

• I m p u l s a r e m e l t u r i s m e  

sostensible, respectuós i 

creatiu interessat en conèixer i 

gaudir de la nostra cultura i la 

nostra terra, que és allò que ens 

fa diferents. 
 

• Ens adherirem a la Xarxa 

Internacional de Turisme 

Creatiu , involucrant a les 

associacions culturals locals i a 

tota aquella persona que treballe 

la gastronomia i artesania locals. 

 
• Crearem un Programa d’Agro- 

Turisme als nuclis d’Alcalà i 

Capicorb donant a conèixer els 

processos de producció dels 

productes locals i de temporada. 

 
• I m p u l s a r e m u n Programa 

Municipal d’Animació Turística 

amb doble objectiu: formar la 

nostra joventut en un ofici turístic 

amb futur i donar a conèixer la 

nostra cultura, el nostre territori i 

 
 
 

 
la nostra oferta esportiva. 

 
• Treballarem amb altres àrees per 

a p r o m o c i o n a r l ’ a g en d a  

d’activitats regular atenent a 

criteris de desestacionalització. 

 
• Iniciarem els tràmits per a formar 

part de la Xarxa Espanyola de 

Turisme Accessible, millorant i 

ampliant els punts accessibles 

existents, així com els serveis 

que aquests usuaris necessiten. 
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• A m p l i a r e m  e l s  P u n t s 

d’Informació  Turística, creant 

nous punts en   els nuclis de 

Capicorb i Les Fonts i involucrant 

als comerços  locals  que ho 

desitgen. A més, ampliarem a tot 

l’any  la cobertura del  Punt 

d’Informació Turística d’Alcalà . 

 
• Continuarem els tràmits amb 

Conselleria per la construcció del 

Centre d’Interpretació de la 

Serra d’Irta al nostre municipi. 



 

Estructura Urbana. 

 
Urbanisme: 

 
• Revisarem el PGOU, per resoldre els 

disbarats existents, donar-li una visió 

de conjunt d’acord amb l’actualitat i 

ordenar i organitzar els nostres nuclis 

incloent, a més, la perspectiva de 

génere. 

 
• Redactarem un pla integral de 

recuperació dels cascs antics i cases 

singulars i els integrarem dins les 

xarxes dâ’ajudes públiques per a la 

restauració de cascs antics. 

 
• Reorganitzarem el pla de subvencions 

per a la rehabilitació de façanes, 

amb un sistema on puntue la zona 

urbana, l’estil que es va a utilitzar, la 

importància històrica de la façana i si 

l’empresa que va a fer l’obra és local. 

 
• Recuperarem edificis històrics i els 

municipalitzarem, lligant-los a un 

projecte relacionat amb la importància 

històrica de l’immoble que siga 

vinculant. 

• Redactarem un Pla Específic per tal 

de facilitar la rehabilitació de 

vivendes. 

 
• Ciclo-peatonalitzarem el casc històric 

d’Alcossebre, reorganitzant  el  tràfic  

r o d a t i a m p l i a n t l e s z o n e s 

d’aparcament. 

 
• Construirem un Parc Municipal a la 

zona del Passeig del Ferrocarril, amb 

distintes zones diferenciades: arbrada, 

zona esportiva a l’aire lliure, jocs 

infantils, per a mascotes, cantina, zona 

de taules… 

 
• Estudiarem la viabilitat de crear un 

C e m e n t i r i  m u l t i c u l t u r a l  a 

Alcossebre. 

 
• Estudiarem una segona via d’entrada i 

e i x i da  al Pinar  p e r a c a s o s 

d’emergència. 

 
• Treballarem en coordinació amb la 

regidoria  de   Gestió  Interna  per  a   

t ractar d’ assimi lar els serveis  

d’administració municipal en una 

mateixa zona, tant a Alcalà com a 

Alcossebre. 
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• Trebal larem per solucionar e l 

problema d’abandó que està sofrint el 

Port Esportiu, revisant el contracte de 

l’empresa concessionària i pactant 

possibles concerts econòmics per 

regularitzar, modernitzar i embellir les 

infraestructures. 

 
• Realitzarem els tràmits necessaris per 

a que l’ordre que regule la futura 

concessió del Port Esportiu de Les 

Fonts prioritze la gestió pública 

d’aquest. 



 

Estructura urbana. 

 
Mobilitat: 

 
• Farem dos vies verdes per unir  

A l c a l à a m b l a c o s t a , p e r 

comunicar els parcs naturals vora 

mar. 
 

• Redistribuïrem del tràfic a 

Alcossebre, descongestionant la 

primera línia. 

 
• Habilitarem solars en desús com 

a zones d’aparcament, en tots 

els nuclis. 

 
• Continuarem treballant per a 

aconseguir un vertader servei de 

rodalia a la nostra comarca, i 

adaptat 100%. 

 
• Exigirem a l’Estat que arregle el 

pont de l’entrada sud d’Alcalà. 

 
 
 

 
• Establirem horaris de l’autobús 

Alcalà -Alcossebre buscant la 

conciliació laboral i tenint en 

compte els horaris de trens i 

autobús que ens comuniquen 

amb els altres municipis. 

 
• Estructurarem el el transport 

urbá en un doble recorregut: 

d’Alcalà a Alcossebre centre, amb 

una línia directa, i de Capicorb a  

L e s F o n t s p a s s a n t p e r 

Alcossebre. 

 
• Implementarem transport públic 

al ternat iu,  com una xarxa  
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pública de bicicletes. 

 
• Mil lorarem els accessos a 

Alcossebre i Capicorb en els 

trams de competència municipal, i 

exigirem el mateix en els  trams 

de competència supramunicipal: 

major seguretat, traçat ferm, 

evitant estancaments d`aigua... 



 

Estructura urbana 

 
Manteniment: 

 
• Establirem uns horaris especials, 

més freqüents que els actuals, de 

recollida de residus directament 

dels comerços i dels contenidors 

per a Alcossebre en els mesos 

d’estiu. 

 
• Farem una campanya recurrent i 

duradora  en  el  temps  per   a 

p o t e n c i a r l a r e c o l l i d a 

d’excrements de mascotes. 
 

• N e t e j a r e m p e r i ò d i c a m e n t 

barrancs i passos d’aigua per 

que puguen absorbir els cabdals 

puntuals de les gotes fredes, 

sense trobar obstacles. 

 

 
Accessibilitat: 

 
• Farem un Pla d'Accessibilitat 

Universal per a tots els nuclis 

urbans del municipi, tenint en 

compte qualsevol t ipus de 

diversitat funcional que puga 

requerir dita accessibilitat. 

 
• Revisarem totes les rampes i 

accessos per a persones amb 

mobilitat reduïda i arreglarem 
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totes aquelles que estiguen mal 

fetes. 

 
• Donarem continuïtat i publicitat a 

la els comerços i indústries de la 

localitat. 

 
• Continuarem exigint a ADIF 

l’adaptabilitat total de l’estació 

del tren. 



 

 
 
 

Comerç. 

Oportunitats 

laborals. 

 

• P r i o r i t z a r e m l a c o n t r a c t a c i ó 

d’empreses locals amb criteris 

d’adjudicació equitatius i transparents. 

 

• E l a b o r a r e m u n p l a d e 

desenvolupament del comerç en el 

casc antic d’Alcalà , dissenyant un 

programa de bonificacions amb un 

sistema de punts que prioritze zones 

comercials, necessitats, exclusivitats 

de productes… lligat a una campanya 

de màrqueting massiva per a tot l’any. 

 
 
 
 
 
 

 
• Regularem les 

l l i c è n c i e s   

d’activitat i obertura de comerços al 

 
 
 
 
 
 
 
 

Indústria. 
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• Farem campanyes estables de 

comerç local: crearem un catàleg 

amb idees de regals que es poden 

comprar al poble, per a repartir a tota 

la ciutadania. 

 
• Dinamitzarem el comerç incentivant 

l’organització d’activitat cultural a les 

empreses (exposicions, música, 

concursos artístics…) 

municipi, facilitant i abaratint els 

tràmits i acurtant els plaços. 

 
• Implementarem el projecte Empreses 

per la Cultura, mitjançant el qual 

incentivarem a aquelles empreses que 

organitzen les seues pròpies accions 

culturals. D’esta manera, a més 

d’aconseguir la dinamització dels seus 

negocis, complementarem l’oferta 

cultural municipal. 

• Facilitarem i agilitzarem els tràmits 

administratius per la creació 

d’iniciatives privades i d’inversió als 

nostres nuclis. 

 
• Donarem a conèixer el nostre polígon 

industrial a tots els fòrums possibles 

per tal d’atraure noves empreses, amb 

especial interès en les tecnològiques i 

mediambientals. 



 

Oportunitats 

laborals. 

Agricultura. 

 
• Minimitzarem els intermediaris 

entre productores i consumidors, 

creant un mercat i una marca de 

productes de proximitat, oferint 

la nostra qualitat al turisme que 

ens visita. 
 

• Fomentarem el cooperativisme i 

l’agricultura ecològica. 

 
• Agruparem finques i produccions 

per millorar la producció i la 

competitivitat. 

 
 
 

 
organitzaremun banc d’eines, de 

manera que puga ser rendible per 

 
 
 

 
Hostaleria. 
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• Farem un estudi de terres i clima 

per buscar cultius que s’adapten 

a les característiques de la zona. 

 
• Promourem els cultius propis 

actuals de la zona (tomaca de 

penjar, carxofa, ametlla, oliva). 

 
• Mitjançant el cooperativisme, 

redissenyarem les finques per a 

industrialitzar-les (màquines per 

collir ametlles, olives, etc.), i 

al llaurador. 

 
• Treballarem junt als bars i 

restaurants per a promocionar la 
l a p r o d u c c i ó d e l s n o s t r e s 
agricultors i ganaders. 

 
• Garantirem el funcionament el 

Consell Agrari Municipal. 

• Apostarem per la formació i 

idiomes, dirigida a joves i 

dissenyada amb ajuda de les 

persones professionals del 

municipi, amb l’objectiu de que 

cobrisquen les necessitats reals 

dels negocis d’hostaleria locals. 

 
• O r g a n i t z a r e m j o r n a d e s  

professionals de formació, 

innovació i networking dirigides a 

les persones professionals del 

municipi. 



 

Gestió Interna. 

 
Personal de la casa 

 
• Consolidarem les places interines 

i r e a c t i v a r e m l a br igada 

municipal per tal de crear treball 

e s t a b l e  no s u p e d i t a t  a l 

clientelisme. 

 
• Crearem una App d’avís per a 

incidències, per poder resoldre- 

les amb més rapidesa. 

tal d’augmentar la plantilla en cas 

n e c e s s a r i  i de  m a n e r a  

transparent. 

 
• Crearem la figura de auditoria de 

serveis  , p e r s o n a q u e e s 

dedicarà a revisar que s’estan 

complint els diferents punts del 

contracte de neteja, a certificar la 

seua periodicitat, a informar al 

voltant de la seua eficiència i a 

valorar si cal augmentar o 

disminuir algunes actuacions. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Policia 
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• Establirem un programa de 

formació contínua i reciclatge 

del personal de l’ajuntament. 

 
• Relacionarem  els  sous  del 

g o v e r n  a l   S a l a r i   M í n i m 

I n t e r p r o f e s s i o n a l , i f a r e m 

i ncompat i b l e  la ded icac ió  

exclusiva amb altres cárrecs. 

 
• Estudiarem la quantitat de 

personal necessari en el servei 

de neteja dels carrers per a 

poder passar amb suficient 

periodicitat, a Alcalà i a 

Alcossebre, i durant tot l’any, per 

• Revisarem i aplicarem el Pla 

d’Igualtat Municipal impulsant la 

paritat a tots els organismes de 

representació municipal. 

 
• Elaborarem un Reglament de 

Normalització Lingüística. 

 
• Inclourem la contractació de 

persones en diversitat funcional 

• Adequarem la plantilla de la 

Policia Local a les necessitats de 

tots els nuclis de població. 

 
• Establirem un pla de reposició de 

vehicles per a canviar el parc 

mòbil a SUV elèctrics o híbrids. 

 
• R e a l i t z a r e m l e s g e s t i o n s 

necessàries per a augmentar 

l’horari de la Guàrdia Civil a 24h. 



 

Gestió Interna. 
 

 

Descentralització de l’Ajuntament: 
 

• Distribuïrem l’Ajuntament entre 

Alcalà i Alcossebre de manera 

equitativa, atenent a les necessitats 

reals de cada nucli. 

• Avaluarem la demanda de serveis 

dels diferents núclis urbans. 

• Elaborarem un pla d’adeqüació dels 

departaments municipals a les 

necessitats reals detectades. 

• Ampliació i adeqüació de les 

de pe nd è nc i e s  m uni c i pa l s  

d’Alcossebre. 

• Reubicació de departaments o 

distribució d’atenció dels mateixos 

entre Alcalà i Alcossebre. 

 
Hisenda: 

 
• Assegurarem el bon repartiment de 

les subvencions a totes les 

associacions locals, establint un 

criteri clar per a la seua concessió 

tenint el compte la col·laboració 

entre associacions, l ’ impacte 

económic i social, el nombre de 

socis, etc. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• Crearem un sistema d’ajudes per a  

l a  i n s t a l · l a c i ó  d e   s i s t e m e s 

e n e r g è t i c s a m b e n e r g i e s 

renovables. 

 
• Revisarem la comptabilitat del 

Consorci Provincial de residus per 

reduïr la quota del fem. 
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• Elaborarem els pressupostos 

municipals amb perspectiva de 

génere 

• Avaluarem l’impacte de génere als 

i m p o s t o s  m u n i c i p a l s i l a 

recaptació. 



 

Comunicació, 

participació i 

transparència. 

Comunicació: 

 
• D i s s e n y a r e m u n s is t em a  de 

comunicació que aglutinarà  els 

canals necessaris per a poder arribar 

amb eficiència a veïnat, persones que 

estiuegen, ens visiten o turistes. 

Jugaran un paper important les 

xarxes, sense oblidar els canals més 

arraigats com el “bando” o el BIM. 

 
• El BIM com a eina d’informació: 

Comunicarem tot allò referent a 

i m p o s t o s ,  c o n t r a c t a c i o n s ,  

subvencions, decrets, ordenances, 

permisos. A més, donarà veu  a  tots 

els grups polítics amb representació a 

l’Ajuntament. 

 
• Propiciarem una comunicació fluïda i 

regular amb totes les associacions 

culturals, esportives i d’empresaris 

com a agents socials que son. 

Participació: 

 
• Crearem una aplicació mòbil d’avís 

per a incidències, seguint el model 

d’altres localitats. 

 
• Realitzarem uns pressupostos 

participatius reals, creant una 

plataforma web on la ciutadania puga 

fer les seues propostes. 

 
• Crearem assemblees ciutadanes per 

a conèixer les diverses opinions de la 

ciutadania abans de prendre decisions 

importants que afecten a la població. 

 
• Creació de Consell de les dones per    

f o m e n t a r l ’ e m p o d e r a m e n t i l a 

participació. 

 
• 8M tot l’any: visibilitzar el paper de les 

dones gaspatxeres, reconeixement de 

la seua aportació social i històrica, 

emprenedorisme, corresponsabilitat... 

 
• Enfortirem les associacions veïnals 

existents i recolzarem la creació de 

noves. 

 
• Ens adherirem a la xarxa Creando 

Futuro, formant així als joves en la 

participació ciutadana, escoltant les 
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seues propostes de millora i incloent- 

les als pressupostos. 

 
• Crearem grups de t rebal l  per 

configurar un Projecte de Poble comú 

i a llarg plaç, amb assessorament 

especialitzat. 

 
Transparència: 

 
• Adaptarem la transparència municipal 

atenent a les premisses de la llei 

autonòmica 

 
• Disenyarem un sistema per a mesurar 

l’impacte de totes les accions de 

l’Ajuntament: impacte social, impacte 

econòmic… Per tal d’avaluar les 

nostres accions i valorar la seua 

continuïtat. 



 

Vida saludable i 

sostenible. 

• Estudiarem la possibilitat de 

que el nostre municipi 

esdevinga un Parc Geològic 

amb un centre d’interpretació. 
 

Medi Ambient: 

 
• Farem campanyes pedagògiques 

destinades a conscienciar en el 

respecte a la flora i la fauna amb 

les quals convivim. 

 
• Regularem les colònies felines, 

establint punts controlats 

• Ordenarem els usos de les 

nostres platges, habilitant més 

zones per a gaudir amb les 

nostres mascotes i per a 

practicar naturisme. 

 
 

• Millorarem les infraestructures 

dels ecoparcs. 

 
 
 
 
 
 

 
desbrossament. 
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d’alimentació, creant una partida 

pressupostària concreta per a la 

seua esterilització, i oficialitzant 

els refugis existents, treballant de 

manera coordinada amb les 

associacions per esta causa. 

 
• Elaborarem un pla estratègic per 

a millorar l’eficiència energètica 

i fer sostenibles amb criteris 

ecològics tots els edificis públics. 

 
• Donarem us a l’aigua de la 

depuradora. 

• Reestructarem la recollida de 

matèria orgànica i restes de poda 

per a la creació d’un punt de 

compostatge municipal. 

 
• Implantarem l’ús de gots 

reutilitzables a les nostres 

festes. 

 
• Declararem el nostre municipi 

com a lliure de productes 

transgènics. 

 
• Evitarem l’ús d’herbicida en els 

marges dels camins i llocs 

públics, prioritzant la tècnica del 

• Modificarem la ordenança de 

urbanització encaminant-la a 

construccions sostenibles i 

més respectuoses amb l’entorn. 

 
• Recuperarem la recollida de 

brossa porta a porta, de manera 

selectiva, establint una 

periodicitat per a la recollida de 

cada tipus de residu, evitant 

d’aquesta manera que es 

deposite brossa als contenidors 

fora de l’horari, i facilitant i 

afavorint la separació de residus. 

També es realitzarà aquest tipus 

de recollida a Alcossebre, amb 

inscripció prèvia. 



 

 
 

 
Salut: 

Vida saludable i 

sostenible. 

Esports: 

 
• Impulsarem el teixit associatiu 

esportiu, posant a la seua 

disposició els recursos de 

• Establirem un programa 

d’assessorament i atenció a les 

mares en el periode perinatal 

neonatal i lactància. 

 
• Revisarem l’agenda esportiva i 

cultural per a crear una línia 

d’activitats específiques. 

 
• Programar em tallers d’alimentació 

saludable. 

 
• Realitzarem les gestions 

necessàries per a tindre farmàcia 

de guàrdia sempre a Alcalà i a 

Alcossebre. 

 
• Exigirem a ADIF que pose pantalles 

a la zona de pas del tren pel nucli 

urbà per a evitar la contaminació 

acústica. 

l’Ajuntament i creant així un co- 

working associatiu. 

 
• Facilitarem el treball administratiu, 

de gestió i de producció d’events i 

activitats que organitzen creant la 

figura tècnica de la gestió 

d’associacions. 

 
• Coordinarem totes les seues 

activitats amb les organitzades amb 

el propi ajuntament per a evitar 

contraprogramacions. 

 
• Comptarem amb elles per a crear 

oferta complementària turística. 

 
• Fomentarem l’activitat esportiva en 

l’àmbit local comptant amb les 

associacions i donant-los correcta 

difusió. 

 
• Farem un catàleg de les 

instal·lacions esportives existents, 

per donar-los ús. 
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• Facilitarem l’ús d’instal·lacions 

esportives de pobles veïns amb 

transport públic, i estudiarem la 

demanda d’instal·lacions esportives 

que no existisquen als voltants. 

 
• Crearem amb els pobles veïns una 

mancomunitat d’instal·lacions 

esportives, creant així públic 

suficient per a totes elles i 

optimitzant els recursos econòmics. 

 
• Impulsarem els esports a la mar 

com a pla d’oci per a la nostra 
joventut i com a atracció turística. 



 

Serveis socials. 
 

 

• Organitzarem Jornades 

Interculturals per conèixer les 

cultures, en el més ampli sentit, 

de cadascuna de les 

nacionalitats que conformen la 

nostra societat local. 
 

• Organitzarem un calendari de 

taules rodones amb grups de 

diferents nacionalitats per a 

parlar de convivència i establir 

mesures consensuades dirigides 

a millorar-la. 

 
• Realitzarem grups de conversa i 

trobades lingüístiques per a 

l’aprenentatge dels diferents 

idiomes que coexisteixen als 

nostres nuclis. 

 
 

• Mantindrem i millorarem els 

serveis existents dotant de 

transparència els processos 

d’adjudicació de les ajudes i 

regint-nos per criteris de justícia 

social. 

 
 
 
 
 
 

 
• Crearem un residencial per a la 

3a Edat, amb el sistema de 

vivendes cooperatives Co- 

housing, on cada persona té la 

seua vivenda pròpia i 

independent, però es 

comparteixen algunes zones 

comuns i serveis. 

 
 

• Impulsarem la xarxa pels bons 

tractes on totes les associacions 

municipals podran participar per 
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construir un poble lliure de 

violències masclistes 

 
• Realitzarem campanyes de 

sensibilització per aturar la 

violència masclista posant émfasi 

en el respecte a les dones i la 

tolerància zero a les agressions 

 
• Vetllarem pel compliment i 

desenvolupament del Pacte 

Valencià contra la Violència de 

Gènere i Masclista així com el 

Pacto de Estado contra la 

Violencia de Género. 



 

Temes transversals 
Al nostre programa hi ha diversos temes que es treballaran desde la 
transversalitat, és a dir, des de totes les àrees: 

 
FEMINISMES: Conscients que és necessària la normalització de la la 
igualtat, la paritat, el llenguatge inclusiu, l’eliminació d’estereotips i, en 
definitiva, de posar el focus en que tots i totes siguem tractades per igual, 
des de Compromís treballarem este tema de manera transversal, amb les 
persones que treballen a l’Ajuntament, i ho exigirem a les empreses 
proveïdores i en els processos de contractació. Inclourem la perspectiva 
de génere a totes les polítiques municipals així com a la programació de 
totes les regidories incorporant, a més, la figura de l’agent d’igualtat a la 
plantilla municipal. 

 

JOVENTUT: Els i les joves han d’estar presents en totes les regidories de 
l’Ajuntament. No només per a festes i estudis, si no que també podran 
involucrar-se en els pressupostos participatius, en cultura o en esport, en 
medi ambient… En tot cas, Compromís treballarà per a tindre’ls  en 
compte en totes les àrees, ja que cadascuna tindrà el seu programa 
específic per a joventut, sobre tot Oportunitats Laborals i Participació. 

 

FESTES: Les festes que proposem són les festes de tots i totes. 
Respectant les tradicions incorporarem un programa d’actuacions i 
activitats per a totes les edats. Volem que el protagonisme de les festes el 
tinguen les associacions, que, al cap i a la fi, són les que organitzen la 
major part dels actes i events del poble. Volem que les colles continuen 
donant-ho tot i gaudint al màxim, però també volem involucrar a les 
persones menys participatives. La nostra proposta és que cada regidoria 
implicada (infància, cultura, esport, integració…), junt amb les colles i les 
associacions, elabore el seu propi programa, per mig de la figura de 
coordinació, tenint així unes festes molt més plurals. 

 
 

 

#DiversesRealitatsUnFutur 
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